COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese
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SETTORE AMMINISTRATIVO
SERVIZIO AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 379 / 2025

DEL 15/10/2025

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE STRAORDINARIA
TRA LE AREE Al SENSI DELL'ART. 13, COMMA 6, DEL CCNL 16/11/2022 PER LA
COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI
ISTRUTTORI - SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA/SERVIZIO DEMOGRAFICO -
APPROVAZIONE GRADUATORIA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Viste la Deliberazione C.C. n. 6 del 27/02/2025 ad oggetto "Approvazione Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) 2025-2027", la Deliberazione C.C. n. 7 del 27/02/2025 ad oggetto
"Approvazione del Bilancio di previsione 2025-2027", la Deliberazione G.C. n. 32 del 03/03/2025
ad oggetto "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025-2027";

Vista la Deliberazione G.C. n. 41 del 28/03/2025 ad oggetto “Approvazione del Piano Integrato di
Attivita ed Organizzazione — PIAO 2025-20277;

Visto il Regolamento comunale per la disciplina generale degli uffici e dei servizi comunali,
modificato, da ultimo, con deliberazione di Giunta Comunale N. 85/2019;

Visto il Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali straordinarie ed i relativi criteri di
valutazione, approvato con deliberazione della Giunta Comunale N ° 71 del 07/06/2024;

Dato atto:

. che con propria determinazione N° 319 del 26.08.2025 ¢é stata indetta la procedura se-
lettiva per la progressione tra le aree ai sensi dellart. 13, comma 6, del CCNL 16/11/2022,
riservata al personale del comune per la copertura di un posto di “Istruttore Amministrativo - Area
degli Istruttori - Settore Servizi alla Persona/Servizio Demografico;

. che lavviso di selezione & stato regolarmente pubblicato all’albo online e sul sito isti-
tuzionale con termine perentorio di presentazione delle domande di partecipazione in data 16
settembre 2025;

Richiamata la determinazione n. 361 del 08/10/2025 con la quale sono stati ammessi i candidati
idonei alla procedura per la progressione verticale tra le aree;

Accertato che in data 14/10/2025, si € riunita la commissione composta dalla dott.ssa Margherita
Taldone (Segretario Generale), dott. Paris Luca (Vice Segretario Generale e Responsabile del
Settore Amministrativo) la dott.ssa Rossana Turuani (Responsabile del settore Servici alla
Persona) e sig. Alessandro Parafioriti (Istruttore Amministrativo dell' ufficio personale, in qualita di
segretario verbalizzante), per la verifica del possesso dei requisiti richiesti;

Tenuto conto del verbale di esperimento della procedura di valutazione dei candidati e di
approvazione della graduatoria, depositato agli atti presso questo Ente;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali” sottoscritto il 22 novembre
2022;



Visto il vigente Regolamento di contabilita approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n.
48 del 30/11/2018, esecutiva ai sensi di legge;

Visto lo Statuto dell'Ente approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 07/06/2012,
esecutiva ai sensi di legge;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto il D. Lgs n. 198/2006 che disciplina e garantisce le pari opportunita tra uomini e donne nel la-
VOro;

Vista la Legge n. 190 del 06.11.2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della Corru-
zione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

Visto il D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;

Visto il decreto del Sindaco n. 4 del 18.02.2025 di conferimento delle funzioni di Responsabile del
Settore Amministrativo ;

RAVVISATA la propria competenza in merito;
DATO ATTO che il presente sara iscritto nel relativo registro e pubblicato all’albo pretorio;

DATO ATTO che il presente provvedimento trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario, di-
verra esecutivo con I'apposizione del visto di regolarita contabile e sara quindi iscritto nel relativo
registro e pubblicato all’albo pretorio;

DETERMINA

1. La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e ne costituisce
presupposto e motivazione ai sensi degli artt. 1 e 3 della legge 241/1990;

2. Di approvare la graduatoria come di seguito riportata relativa alla selezione per l'attribuzione
della progressione verticale straordinaria tra le aree ai sensi dell'art. 13, comma 6, del CCNL
16/11/2022 per la copertura di un posto di Istruttore Amministrativo - Area Degli Istruttori - Settore
Servizi Alla Persona/Servizio Demografico, come da verbale agli atti:

Candidato Esito Valutazione
Angelina Martino IDONEO 70/100
Matr.149 IDONEO 66/100

3. Di trasmettere copia del presente atto all’Ufficio Personale per gli adempimenti correlati
allammissione in ruolo nella nuova posizione, a far data dal 01/11/2025, applicando le regole
contrattuali collettive pertinenti;

4. Di pubblicare il presente atto allAlbo pretorio On line, sul sito web istituzionale in
Amministrazione Trasparente.

NOTA: avverso il presente provvedimento € ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60
giorni o entro 120 giorni al Presidente della Repubblica. E° ammesso il ricorso al TAR di
competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture.



Li, 15/10/2025 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
PARIS LUCA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



