COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese
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SETTORE AMMINISTRATIVO
SERVIZIO AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 151/2026

DEL 16/04/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTO AD
ENTI PUBBLICI ED A SOGGETTI IDONEI COLLOCATI IN GRADUATORIE DI
CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRE AMMINISTRAZIONI IN
CORSO DI VALIDITA', PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO - AREA DEI
FUNZIONARI - PRESO IL SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA, UFFICIO
DEMOGRAFICO

IL RESPONSABILE DI SETTORE

VISTE: la Deliberazione C.C. n. 4 del 23/02/2026 ad oggetto "Approvazione Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) 2026-2028", la Deliberazione C.C. n. 5 del 23/02/2026 ad oggetto
"Approvazione del Bilancio di previsione 2026-2028", la Deliberazione G.C. n. 26 del 24/02/2026
ad oggetto "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026-2028” e |la Deliberazione
G.C. n. 35 del 30/03/2026 ad oggetto “Approvazione del Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione - PIAO 2026-2028";

VISTA la nota acquisita al protocollo dellEnte al n. 4067 in data 18/03/2026, con la quale la
dipendente del Comune di Induno Olona, matricola n. 307, ha presentato richiesta di
autorizzazione alla mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, presso altro Ente
pubblico;

RICHIAMATA la determinazione n. 131 del 07/04/2026 con la quale si assentiva al trasferimento
per passaggio diretto, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, al Comune di Saronno della
dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Induno Olona matricola n. 307,
Funzionario — Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni, con decorrenza dal 16/04/2026;

DATO ATTO che, al fine di garantire I'attuazione del Piano dei fabbisogni di personale —
sottosezione del PIAO 2026-2028, e secondo quanto gia autorizzato al punto n. 7 del dispositivo
della deliberazione della Giunta Comunale n. 35/2026 di approvazione del Piano stesso, si ritiene
opportuno procedere alla copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo, Area dei
Funzionari (ex cat. D), mediante attivazione della procedura di utilizzo di graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altri Enti;

VISTA la delibera della Giunta Comunale n. 77/2020 di approvazione delle linee guida per I'utilizzo
delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri Enti;



RITENUTO pertanto di procedere, ai sensi dell’art. 4 delle citate linee guida, con la pubblicazione
di apposito avviso di manifestazione di interesse rivolto a soggetti idonei collocati in graduatorie di
concorsi espletati da altre Amministrazioni pubbliche ed in corso di validita, in assenza di proprie
graduatorie valide, da pubblicare altresi sul portale InPA per un periodo non inferiore a 15 giorni;

VISTI altresi

- lart. 107 comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000 che attribuisce ai Responsabili di Settore i
compiti di attuazione degli obiettivi e programmi definiti con atti di indirizzo, adottati dall'organo
politico;

- I'art. 109 comma 2 del sopraccitato D.Lgs. n. 267/2000 che dispone che, nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3, spettano ai
responsabili degli uffici o dei servizi;

- lart. 183 del D.Lgs. 28 agosto 2000 n. 267 che disciplina le procedure di prenotazione e
assunzione degli impegni di spesa;
RICHIAMATO il provvedimento sindacale n° 2 del 13/02/2026, ai sensi dell’art. 50, comma 10 del

D.Lgs. n. 267/2000, con cui si demandano al sottoscritto le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. n.
267/2000, secondo le modalita e i criteri di cui all’art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il vigente Regolamento di contabilita;
RAVVISATA la propria competenza in merito;

DETERMINA

1. Di approvare, per le motivazioni e secondo quanto in premessa esposto, I'allegato avviso di
manifestazione di interesse, rivolto a soggetti idonei in graduatorie di pubblici concorsi, per la
copertura di n. 1 posto di Funzionario, Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni, presso il
Settore Servizi alla Persona - Ufficio demografico, nuovo sistema di classificazione del personale
del C.C.N.L. Funzioni Locali del 23/02/2026, a tempo pieno ed indeterminato, mediante utilizzo di
graduatorie in corso di validita approvate da altri Enti e relative a concorsi espletati per categoria e
profilo professionale analogo o equivalente;

2. Di dare atto che il predetto bando sara reso pubblico per almeno 15 giorni mediante:

. pubblicazione sul sito internet istituzionale nella sezione Bandi di concorso in
Amministrazione Trasparente e all’Albo Pretorio;

. pubblicazione sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica denominato inPA;

3. Di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto al visto di regolarita contabile di cui
all'art. 151, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

NOTA: avverso il presente provvedimento € ammesso il ricorso al TAR di competenza
entro 60 giorni o entro 120 giorni al Presidente della Repubblica. E’ ammesso il ricorso al
TAR di competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture.

Li, 16/04/2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
PARIS LUCA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



