SCHEDA RIPARTIZIONE INCENTIVI GRUPPO DI LAVORO PER SERVIZIO MO OPERE DA IMPRENDITORE EDILE DA AGOSTO 2025 A DICEMBRE 2027

Ay . Attivita svolta/da N . Ay o Attivita svolte Attivita svolte annualita Da liquidarsi con nr matricola
Attivita tecnica Percentuale % svolgere (SI - NO) Importo incentivo Attivita svolte annualita 2026 annualita 2026 2027 im:eqno 2027 dipendenti
Responsabile unico del procedimento 30% S| € 591,52 € 101,99 €244,77 €244,77 €591,52 289
Programmazione della spesa per investimenti 5% S| € 98,59 € 17,00 €40,79 €40,79 € 98,59 285
Collabor_azione all_’attivité d_el RUP, r_e_spon_sabili 20% sI £394.35 £67,99 £ 16318 163,18 £394,35 205
€ addetti alla gestione tecnico-amministrativa
Redazione del progetto/Relazione descrittiva 20% SI € 394,35 €67,99 € 163,18 €163,18 €394,35 289
Predisposizione dei documenti di gara 7,50% Sl € 147,88 € 25,50 €61,19 €61,19 € 147,88 290
Direziqne dell’esecuzione ed eventuale direttore 10% sI £19717 £3400 £81,59 £8159 £19717 200
operativo
Regolare esecuzione del servizio 7,50% Sl €147,88 €25,50 €61,19 €61,19 € 147,88 290
TOTALE INCENTIVI da ripartire €1.971,74
TOTALE fondo innovazione €492,93




