
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

******

SETTORE AMMINISTRATIVO/SERVIZI ALLA PERSONA
SERVIZIO AFFARI GENERALI

DECRETO DEL SINDACO N. 7 / 2021

OGGETTO:  ASSEGNAZIONE  COMPETENZE  ECONOMICHE  AL  SEGRETARIO 
GENERALE  DOTT.SSA  MARIA  CONTE  AI  SENSI  DEL  C.C.N.L.  DEL 
17/12/2020  ED  ATTRIBUZIONE  DELLA  MAGGIORAZIONE  DELLA 
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE.

IL SINDACO

Richiamati: 

- il  CCNL  relativo  al  personale  dell’Area  delle  Funzioni  Locali  sottoscritto  il  17 
dicembre  2020,  per  il  triennio  2016-  2018,  Sezione  IV-  Segretari  Comunali e 
Provinciali;

- il  CCNL Segretari Comunali e Provinciali sottoscritto il 16.05.2011 per la parte di 
competenza; 

- l’art. 41 del citato contratto del 2011, al comma 4,che prevede la possibilità per gli  
enti  di  corrispondere  al  Segretario  una  maggiorazione  della  retribuzione  di 
posizione,  nell’ambito  delle  risorse  disponibili  e  della  propria  capacità  di  spesa, 
secondo le condizioni, i criteri ed i parametri individuati in sede di contrattazione 
decentrata integrativa nazionale; 

- l’art 107, comma 4 del  citato CCNL  del 17.12.2020 che prevede “Fermo restando 
quanto previsto dai commi 1, 2 e 3, ai soli fini dell'attuazione delle previsioni di cui  
all'art. 41, comma 4, del CCNL del 16.05.2001 continuano a trovare applicazione gli 
importi annui lordi complessivi, per tredici mensilità, delle retribuzioni di posizione 
definiti dall'art. 3;

Visto il proprio decreto n. 4  in data 16 marzo 2021, con il quale si nominava la Dott.ssa 
Maria  Conte  Segretario  Comunale  titolare  della  sede  convenzionata  di  Segreteria 
Generale ( classe II) dei Comuni di Induno Olona e  Lavena Ponte Tresa , a decorrere dal 
16 marzo 2021;

Accertato che per  tali Enti  tale maggiorazione non può essere  superiore al 50%, della 
retribuzione di posizione in godimento; 

Visto  l’art. 3 del CCNL 01.03.2011  che prevede che, ai fini della maggiorazione di cui al 
comma 4 dell’art. 41 del CCNL 16.05.2001 trovano applicazione gli importi definiti dall’art.  
3, comma 2, del CCNL 16.05.2001;



Dato atto che l'applicazione dell'istituto contrattuale della maggiorazione della retribuzione 
di posizione dovrà essere preceduta dalla verifica delle condizioni oggettive (complessità 
organizzativa-complessità funzionale-disagio ambientale) e soggettive (attività gestionali-
incarichi speciali-progetti speciali);

Considerato  che  in  questo  Ente  sono  riscontrabili  molteplici  condizioni,  sia  oggettive, 
derivanti  dalla  complessità  organizzativa  e  funzionale  dell’Ente  (Responsabilità 
complessiva e di coordinamento per le fasi attuative delle linee di indirizzo degli organi, 
carenza di organico), sia soggettive (componente di Commissioni di gara e di concorso 
reso  “ratione  officii,  partecipazione  alla  delegazione  trattante  di  parte  pubblica  quale 
Presidente, Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza, supporto  al 
Nucleo di valutazione,  datore di lavoro per la sicurezza);

 Atteso che il  Segretario  svolge  pertanto  in  questo ente  funzioni  aggiuntive  rispetto  a 
quelle delineate dal D.Lgs. n. 267/2000, che derivano sia da atti di natura regolamentare, 
sia da provvedimenti puntuali;

Visto il decreto prefettizio n. 58 del 9 marzo 2021 che prende atto della costituzione della 
convenzione di Segreteria classificata di classe II. 

Ritenuto, pertanto, di corrispondere la  maggiorazione della retribuzione di posizione dalla 
data del presente decreto;

DECRETA

1. Di  attribuire  al  Segretario  Generale,  Dott.ssa  Maria  Conte,  la  maggiorazione della 
retribuzione di posizione nella misura del 50%, a decorrere  dalla data del presente 
decreto;

2. Di far risultare che, pertanto, il trattamento stipendiale,  sulla base del vigente contratto 
del 17 dicembre 2020 risulta così determinato:

descrizione mensile
annuale (per 13 

mensilità)
a) stipendio base (€ 41.779,17)      €  3.481,60 € 45.260,77 
b) indennità di vacanza contrattuale             € 24,37                          € 316,83 

c) Retribuzione di posizione
             

€ 1.230,77 
                              

 € 16.000,00 
d) Maggiorazione retribuzione di 
posizione(50%)    € 715,09  € 9.296,22 
Indennità di convenzione( 25% di 
a+b+c+d)  € 1.362,96  € 17.718,45 

           
totale € 6.814,79                     € 88.592,27

Di far risultare che questo Comune corrisponderà al Segretario Comunale l’importo di cui 
sopra e che  richiederà il rimborso delle quote  di competenza all’altro ente.

Di  demandare  al  Responsabile  del  Settore  economico  finanziario  gli  atti  di  rispettiva 
competenza.



NOTA: avverso il  presente provvedimento è ammesso il  ricorso al  TAR di competenza 
entro 60 giorni o entro 120 giorni al Presidente della Repubblica.

Lì, 13/04/2021 IL SINDACO
CAVALLIN MARCO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


