
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

******

SETTORE TECNICO
SERVIZIO MANUTENZIONI

DETERMINAZIONE   N. 146 / 2021

DEL 03/06/2021 

OGGETTO:  CONGEDO  PARENTALE  DIPENDENTE  MATRICOLA  N  0234  - 
RICOGNIZIONE

IL RESPONSABILE DI SETTORE

VISTE le deliberazioni  G.C. n.  43 del  08/04/2020 ad oggetto "Nuovo assetto organizzativo ed 
approvazione organigramma- istituzione aree delle posizioni organizzative"  (art. 13 C.C.N.L. del 
21.05.2021) e G.C. n. 29 del 06.04 2021 ad oggetto "Approvazione del piano esecutivo di gestione 
2021-2023"; 

RICHIAMATI  i  pregressi  congedi  parentali  effettuati  nel  periodo  2015-2020  dal  dipendente 
matricola n. 0234;

PRESO ATTO che,  a seguito dei giorni di congedo parentale effettuati nelle date 06/04/2021 – 
27/04/2021 – 07/05/2021 – 19/05/2021 – 25/05/2021, il  dipendente ha fruito  di un totale di n.  30 
giorni di congedo parentale con diritto di retribuzione al 100%;

VISTI gli artt. 107 e 183 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

RAVVISATA la propria competenza in merito;

DATO ATTO che il presente sarà iscritto nel relativo registro e pubblicato all’albo pretorio;

DETERMINA

1) Di prendere atto che, ai sensi dell’art. 34 del D. Lgs. 26.03.2001 n. 151, il periodo di retribuzione 
pari al 100% per i congedi parentali usufruiti dal dipendente matricola n. 0234 sono da considerarsi 
conclusi;

2) Di trasmettere la presente determinazione al dipendente interessato ed all’Ufficio Personale per 
gli adempimenti di competenza.

3) Di dare atto che il presente provvedimento non è soggetto al visto di regolarità contabile di cui 
all’art. 151, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.



NOTA: avverso il presente provvedimento è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 
giorni  o  entro  120  giorni  al  Presidente  della  Repubblica.  E’  ammesso  il  ricorso  al  TAR  di 
competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture.

Lì, 03/06/2021 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
COLLITORTI MASSIMO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

 


