
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

******

SETTORE AMMINISTRATIVO/SERVIZI ALLA PERSONA
SERVIZIO AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE   N. 35 / 2022

DEL 04/02/2022 

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI DELL'ART. 30 
DEL  D.LGS.  165/2001  PER  LA  COPERTURA  A  TEMPO  PIENO  ED 
INDETERMINATO  DI  N.  1  POSTO  DI  ISTRUTTORE  DIRETTIVO 
AMMINISTRATIVO - CAT. D. - AMMISSIONE CANDIDATI.

IL RESPONSABILE DI SETTORE

VISTE le deliberazioni  G.C. n.  43 del  08/04/2020 ad oggetto "Nuovo assetto organizzativo ed 
approvazione organigramma- istituzione aree delle posizioni organizzative" (art. 13 C.C.N.L. del 
21/05/2018) e G.C. n. 29 del 20/04/2021 ad oggetto "Approvazione del piano esecutivo di gestione 
2021-2023"; 

PREMESSO CHE:

Con Determinazione del Segretario Generale n 446 del 27/12/2021 è stata indetta una procedura 
di  mobilità  volontaria,  ai  sensi  dell’art.  30  del  D.Lgs.  n.  165/2001,  ed  approvato  il  bando  di 
selezione per la copertura di  n.  1 posto di  Istruttore direttivo amministrativo - cat.  D,  a tempo 
indeterminato e orario pieno, con riconoscimento si  posizione organizzativa,  pubblicato in data 
27/12/2021 per la durata di 30 giorni sul sito del Comune, su concorsi.it e inviato ad Upel Varese;

L’istruttoria  delle  domande pervenute,  come previsto  nel  bando,  compete al  Responsabile  del 
Settore Amministrativo  ai  fini  dell’accertamento  della  loro  completezza e  della  sussistenza dei 
requisiti richiesti per l’ammissione. La valutazione è, invece, svolta dal Segretario Generale con la 
collaborazione del Responsabile del Settore Amministrativo per la verifica, con apposito colloquio, 
del  possesso  dei  requisiti  attitudinali,  professionali  e  motivazionali,  nonché  le  conoscenze 
specifiche di competenza che dovranno essere adeguate al posto da ricoprire;

Preso atto che entro il termine di scadenza previsto dal bando, sono pervenute n. 3 domande, 
acquisite  al  protocollo  dell’Ente  rispettivamente  in  data  10/01/2022  con  n.  295  da  parte  del 
candidato P.L., in data 26/01/2022 con n. 1015  da parte del candidato P.M., ed in data 27/01/2022 
con n. 1060 da parte del candidato C.L., che possiedono tutti i requisiti indicati nel bando;

 RITENUTO di ammettere al colloquio, finalizzato alla verifica dei requisiti attitudinali, professionali 
e motivazionali, i candidati PL. , P.M., e C.L.  per la valutazione, da parte del Segretario Generale 
con la collaborazione del Responsabile del Settore Amministrativo, del possesso dei requisiti e 
delle competenze professionali fissate nel bando di mobilità; 



Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 11/01/2022, esecutiva ai sensi di legge, con 
la quale è stato approvato il piano del  fabbisogno di personale (PTFP) anni 2022 - 2024;

VISTI: 
- il D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 ;

- il D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

- il vigente C.C.N.L. – Comparto dipendenti Enti Locali;

VISTI gli artt. 107 e 183 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

RAVVISATA la propria competenza in merito;

DATO ATTO che il presente sarà iscritto nel relativo registro e pubblicato all’albo pretorio;

DETERMINA

Di  ammettere  al  colloquio,  finalizzato  alla  verifica  dei  requisiti  attitudinali,  professionali  e 
motivazionali,  i  candidati  PL.,  P.M.,  e C.L.  per la copertura di  n.  1 posto di  Istruttore Direttivo 
Amministrativo, cat. D, , a tempo indeterminato e orario pieno, a cui affidare la Responsabilità del 
Settore Amministrativo;

Di stabilire che la data stabilita per i colloqui viene fissato per il giorno 09 febbraio 2022;

Di stabilire che l’orario e la modalità di effettuazione del colloquio verrà trasmessa ai candidati con 
lettera all’indirizzo comunicato in sede di presentazione della domanda di partecipazione;

Di stabilire che, al termine della selezione dei candidati, si procederà alla chiusura della procedura 
di mobilità volontaria;

Di stabilire infine che, in caso di esito positivo, l’esito del colloquio del candidato ritenuto idoneo 
verrà  trasmesso al  Comune di  appartenenza,  per  il  prosieguo degli  adempimenti  conseguenti 
finalizzati al trasferimento del dipendente nei ruoli del Comune di Induno Olona;
  
Di dare atto che il presente provvedimento non è soggetto al visto di regolarità contabile di cui 
all’art. 151, comma   4     d  el D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

Di  disporre  la  pubblicazione  dei  dati  relativi  al  presente  atto  sul  sito  web  comunale 
www.comune.induno-olona.va.it -  sezione  “trasparenza”  ai  sensi  e  per  gli  effetti  della  Legge 
190/2012.

NOTA: avverso il presente provvedimento è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 
giorni  o  entro  120  giorni  al  Presidente  della  Repubblica.  E’  ammesso  il  ricorso  al  TAR  di 
competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture.

Lì, 04/02/2022 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
TURUANI ROSSANA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

 

http://www.comune.induno-olona.va.it/
http://www.comune.induno-olona.va.it/
http://www.comune.induno-olona.va.it/
http://www.comune.induno-olona.va.it/
http://www.comune.induno-olona.va.it/
http://www.comune.induno-olona.va.it/
http://www.comune.induno-olona.va.it/
http://www.comune.induno-olona.va.it/
http://www.comune.induno-olona.va.it/
http://www.comune.induno-olona.va.it/
http://www.comune.induno-olona.va.it/
http://www.comune.induno-olona.va.it/
http://www.comune.induno-olona.va.it/
http://www.comune.induno-olona.va.it/

	DETERMINA

