
ACCORDO PER LO SVOLGIMENTO CONGIUNTO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N.2 UNITA’ DI PERSONALE PROFILO
“ASSISTENTE SOCIALE” –  “AREA DEI FUNZIONARI E  DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE” CCNL
VIGENTE.

L’anno duemila ventitré, il giorno                              del mese di                   

TRA

il Comune di  Induno Olona, legalmente rappresentato dal Responsabile del Settore Amm.vo Dott. Paris Luca

E
il Comune di Lavena Ponte Tresa, legalmente rappresentato dal Segretario Comunale/ Responsabile del 
Servizio Risorse Umane, dott.ssa Maria Conte

PREMESSO CHE:

l il Comune di  Induno  Olona, con delibera della Giunta Comunale n. 27   del 21/02/2023  ha
approvato  il  piano di fabbisogno del personale per il  triennio 2023-2025, in cui si  prevedeva tra
l’altro l’assunzione di:

 n.1 Unità di personale profilo “Assistente Sociale “Area dei  Funzionari  e  dell’Elevata
Qualificazione” CCNL 16/11/2022;

l il Comune di Lavena Ponte Tresa, con delibera della Giunta Comunale n. 36 del 15.12.2022 ,  ha
approvato  il  piano  di  fabbisogno  del  personale  per  il  triennio  2023-2025,  aggiornato  con
delibera n 62 del 13.6.2023 in cui si prevede l’assunzione di:

l n.1  Unità  di  personale  profilo  “Assistente  sociale  “Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata
Qualificazione”  CCNL  16/11/2022,  previa  obbligatoria  acquisizione  del  parere  favorevole da
parte della  Commissione Ministero degli Interni di cui all’art. 243, c. 1 del D. Lgs 267/2000
ricevuta in data 27.7.2023;

l gli enti, nell’ottica di garantire l’efficienza, l’efficacia e l’economicità dell’azione amministrativa, con
il presente accordo, stabiliscono di effettuare congiuntamente il concorso pubblico per soli esami,
al fine di costituire una graduatoria da cui  attingere per l’assunzione di n. 2 Assistenti Sociali  a
tempo pieno e indeterminato , con inquadramento nei singoli Enti  nell’Area dei Servizi alla
Persona.”.

TUTTO CIÒ PREMESSO

Il Comune di Induno Olona ed il Comune di Lavena Ponte Tresa (di seguito Enti), stipulano il 
seguente accordo:

Il Comune di Induno Olona espleterà il concorso pubblico, previsto dai suddetti piani di fabbisogno
del  personale  degli  Enti, per l’assunzione A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.2 UNITA’  DI
PERSONALE PROFILO “ASSISTENTE SOCIALE- AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE”
ai sensi del CCNL del personale enti locali del 16.11.2022.

Il Comune di Induno Olona effettuerà tutti gli adempimenti previsti dalla normativa vigente in merito
alla corretta esecuzione del concorso, ivi comprese le comunicazioni ai candidati.

Il Comune di Induno  Olona, al termine del concorso pubblico, approverà con determinazione del
Responsabile  del  Settore  Amministrativo,  la  graduatoria,  trasmettendola  tempestivamente al  Comune  di
Lavena  Ponte  Tresa,  il  quale  ne  prenderà  atto con  determinazione  del  Responsabile  del  Servizio  Settore
Segreteria/Affari Generali e Risorse Umane.



Gli enti concordano che i vincitori della presente selezione verranno così assegnati:

 il primo in graduatoria, al Comune di Induno Olona – Settore Servizi alla persona;
Si dà atto che per il Comune di Induno Olona opera la riserva a favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi
dell’art. 1014 e art. 678 del D. Lgs 66/2010.
 il secondo in graduatoria, nel Comune di Lavena Ponte Tresa – Area  Servizi  alla

Persona/Istruzione/politiche Giovanili. 
Si dà atto che per il Comune di Lavena Ponte Tresa attualmente  non  opera la riserva a favore dei
volontari delle FF.AA. ai sensi dell’art. 1014 e art. 678 del D. Lgs 66/2010.

Gli eventuali idonei potranno essere  chiamati da  entrambi i comuni per  soddisfare sopravvenute
esigenze di personale.

Al termine della procedura di assunzione definitiva da parte dei due enti è ammesso l’utilizzo della graduatoria
risultante dalla procedura in oggetto da parte di altri Enti che ne  facciano espressa richiesta con un rimborso
spese pari ad €  600  per ogni idoneo assunto. Tali spese verranno  ripartite  equamente tra i due Enti
sottoscrittori del presente accordo.

La commissione di concorso sarà composta, dai componenti designati dal Comune di  Induno Olona ed
eventualmente  da un componente designato dal Comune di Lavena Ponte Tresa.

I costi complessivamente sostenuti dal Comune di Induno Olona per l’esecuzione della selezione si
intendono ripartiti al 50% tra i due Comuni.

L'accordo riguarda unicamente la presente procedura di selezione del personale. Resta inteso che
altri obblighi legati alle assunzioni (piano del  fabbisogno, procedure di mobilità ex  art 34 bis
Dlgs.165/01, ecc.) nonché le relative responsabilità ivi compresa la verifica dei limiti assunzionali ai
sensi della vigente normative sono a totale carico di ciascun Ente.

II presente accordo ha una durata limitata al periodo di validità della graduatoria concorsuale che ne
costituisce l'oggetto e la finalità.

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di volta in
volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se ed in quanto necessario, di atti da parte degli
organi competenti, nonché al codice civile ed alle leggi in materia.

Il presente protocollo è esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 - allegato B - del
DPR n.642/1972.

Comune di Induno Olona                                                                                                  

Comune di Lavena Ponte Tresa                                                                                      
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